
 
 

 

Modulo OPERAI AGRICOLI 

Quando il datore di lavoro è “agricolo” 

Aziende del “Settore Agricolo Tradizionale”: 

quali sono i datori di lavoro esclusi e quali inclusi nel campo di applicazione delle norme speciali 

Architettura contrattuale e livelli di negoziazione 

Vari CCNL: 

elenco e verifica generale degli aspetti più importanti dei CCNL riguardanti il “Settore Agricolo” 

Tipologie contrattuali: 

operai agricoli a tempo determinato (OTD) e le loro caratteristiche 

operai agricoli a tempo indeterminato (OTI) rapporto a tempo determinato 

rapporto di lavoro stagionale nel settore agricolo 

Aspetti pratici: 

iscrizione INPS dell’azienda Agricola e “denuncia di attività” Agricola.  

assunzione del lavoratore  

contratti di lavoro individuali e deroghe contrattuali 

funzionamento del cedolino paga per gli OTD e per gli OTI 

denuncia delle retribuzioni e compilazione DMAG 

calcolo dei contributi INPS 

L’INAIL in agricoltura 

casi di buste paga 

Anticipo delle prestazioni INPS da parte del datore di lavoro e corresponsione diretta dell’INPS di 

ANF/MALATTIE/DISOCCUPAZIONE/CISOA 

 

 


